
Contract Manager med projektlederprofil til
Vejafgiftsordningen

Vil du tage ansvar for kontrakter, der understøtter en velfungerende Vejafgiftsordning – og samtidig
bidrage til udviklingen af et område med storpolitisk og strategisk betydning?
Om rollen
Som Contract Manager bliver du den centrale tovholder på driftskontrakterne for
Vejafgiftsordningen. Du fungerer som bindeled mellem de kolleger, der arbejder med den daglige
drift og videreudvikling af ordningen, og den øvrige del af Sund & Bælt. 
Du bliver en del af et nyt team med to fokusområder: Leverandørstyring og EETS (European
Electronic Toll Service) – en europæisk ordning, der gør det muligt for trafikanter at betale
vejafgifter digitalt via én samlet løsning. Teamet består allerede af tre kolleger med fokus på EETS-
relaterede opgaver, mens du vil få en central rolle i arbejdet med kontrakt- og leverandørstyring.
Der vil dog være opgaver, der går på tværs af teamets ansvarsområder, og du får mulighed for at
bidrage bredt – både til den daglige drift og den strategiske udvikling af området.
Dine arbejdsopgaver
Som Contract Manager bliver du den centrale tovholder på driftskontrakterne for
Vejafgiftsordningen. Du sikrer, at kontrakterne efterleves, dokumenteres og udvikles – i tæt
samarbejde med både leverandører, kolleger og juridisk funktion.
Du vil bl.a.:

Drive den daglige kontraktstyring og sikre efterlevelse af interne procedurer og instrukser●

Følge op på leverandørforpligtelser og håndtere kontraktændringer●

Kommunikere løbende med leverandører om kontraktforhold ●

Sikre god dokumentation og understøtte audits i relation til leverandøraftaler●

Bidrage til risikovurdering og kategorisering af leverandøraftaler med fokus på

informationssikkerhed

●

Understøtte de kolleger, som har den daglige dialog med leverandørerne, med governance-

relaterede opgaver.

●

Facilitere kvartalsvise styregruppemøder med leverandører – herunder udarbejde

mødemateriale og referater 

●

Varetage økonomistyring og fakturahåndtering i relation til driftskontrakterne –

herunder bidrag til den generelle budgetopfølgning for Vejafgiftsordningen

●

Du får også mulighed for at bidrage til andre kontrakt- og udbudsrelaterede opgaver i relation til
Vejafgiftsordningen. Da teamet arbejder med både leverandørstyring og EETS, vil der også være
opgaver, der går på tværs af teamets fokusområder. Her vil du kunne få ansvar for at drive mindre
opgaver og projekter, som understøtter både den daglige drift og den strategiske udvikling af
området.
Vi forestiller os, at du har:

Erfaring med kontraktstyring og leverandørdialog – gerne i en teknisk eller offentlig kontekst●

En grundlæggende forståelse for kontraktuelle og juridiske forhold●

Gode samarbejds- og kommunikationsevner – og evne til at engagere dig aktivt med mange

forskellige interessenter

●

En struktureret og selvstændig tilgang til opgaver – og mod på at tage ansvar, også uden for

dit primære fagområde

●

En positiv attitude, nysgerrighed og mod til at kaste dig ud i nye opgaver. ●

Omstillingsparathed – du trives med omskiftelige opgaver og kan hurtigt tilpasse dig nye

situationer. 

●

Erfaring med projektledelse eller lyst til at udvikle dig i den retning●

Relevant uddannelsesmæssig baggrund – fx inden for offentlig administration, business, it

eller lignende

●

Vi tilbyder:

En rolle med stor selvstændighed og mulighed for at præge både opgaver og

samarbejdsformer

●

Et nyt og engageret team med højt fagligt niveau og fokus på samarbejde●



En arbejdsplads med samfundsmæssig betydning og spændende udviklingsprojekter●

Gode muligheder for faglig og personlig udvikling●

Din kommende arbejdsplads 
Du bliver en del af teamet EETS og Leverandørstyring. Teamet indgår i det overordnede område
for Strategi og Politiske Vejafgiftsordninger som har ansvar for den strategiske udvikling og
implementering af vejafgift- og miljøzoneordninger, der understøtter grøn omstilling og effektiv
mobilitet.
Hos os tilbyder vi gode arbejdsvilkår, fordi vi ved, at balancen mellem arbejdsliv og privatliv er
afgørende for både trivsel og performance. Vi stræber efter at skabe en arbejdsplads med plads til
udvikling – både fagligt og personligt – og hvor der er højt til loftet og respekt for forskellighed. 
Dit arbejdssted vil være i Vester Søgade i hjertet af København.  
Lyder det som noget for dig?
Så glæder vi os til at høre fra dig. I din ansøgning beder vi dig sende både en motiveret ansøgning
og opdateret CV senest d. 21. november 2025.
Hvis du har spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte Teamleder Marie-Louise
Brønager på tlf. +45 23 83 49 92.
Vi ønsker at være en inkluderende arbejdsplads med plads til forskellighed. Vi opfordrer derfor alle
til at søge uanset køn, alder, etnicitet, religion, seksualitet eller funktionsnedsættelse.
Vores arbejdsplads:
Med omhu og respekt udvikler og drifter vi infrastrukturprojekter, som forbinder land med land og
mennesker med mennesker. Det kræver, at vi også internt i vores organisation kan bygge bro og
sætte de rigtige teams af specialister til hver given opgave. Vores arbejdsplads er kendetegnet ved
psykologisk tryghed og præget af pejlemærkerne ordentlighed, menneskelighed og samskabelse.
Det betyder – kort fortalt – at vi opfører os ordentligt, har en grundlæggende tro på mennesker og
glæder os over sammen at skabe noget, der er større end os selv.
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